Wir als Arbeitgeber — Arbeitgeberleistungen TONEBON %?

STIFTUNG
§ JobRad-Leasing
§ Fitnessangebote mit EGym Wellpass
b¢ Arbeitgeber-finanzierte Fort- und Weiterbildungen
§¢ Home-Office fiir bestimmte Berufsgruppen

§
J

?Sonderurlaubsméglichkeiten bei Nicht-Krank-Sein
(1 Tag pro Quartal)

I
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30-Tage Jahresurlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche

s
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Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben mit individuellen
Lésungen bei Dienst- und Urlaubsplanen

$ Piinktliche Gehaltszahlung

S Jahrliche Sonderzahlung

§ Sonderzahlungen fiir das Werben von neuen Mitarbeitern
b ¢ Zuschlage flr kurzfristiges Einspringen

§ Zuschuss Kinderbetreuung fiir nicht schulpflichtige Kinder

§ Betriebliche Altersversorgung (KlinikRente)

§
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Zuschuss Zahnzusatzversicherung
§ Vergunstigungen bei KFZ-Versicherungen

§ Berufskleidung flir bestimmte Berufsgruppen
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Zuschuss zu einer Bildschirmarbeitsplatzbrille
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Zuschuss zu Massagen
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Kostenlose Nutzung von Massagesesseln
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Kilometer-Erstattungen bei dienstlichen Fahrten mit privaten PKWs
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Mitarbeiter-Events (z.B. Sommer- und Weihnachtsfeier)
b ¢ Anlassbezogene Geschenke (z.B. bei Dienstjubilaen, Hochzeit, Geburt des Kindes,...)
§ Verglnstigtes Essen im Betrieb und kostenloses Wasser und Safte von Oranka

§ Rabatte tiber das Einkaufsportal des Paritatischen Wohlfahrtverbands

(z.B. Samsung, Apple, Hotels,...)
P i

JOBRAD

Bei Fragen steht lhnen unsere Personalabteilung
gerne zur Verfigung! 05151/797-443




